CAMARA DOS

Secretaria da

Mulher '

DEPUTADOS

AVISO DE PAUTA

Ato pede assinatura do Brasil a Convenc¢ao N2 190 da OIT
de combate a violéncia e ao assédio no mundo do trabalho

CONVITE

Ato pela assinatura da
Convengao 190 da OIT
sobre violéncia e assédio
no trabalho.

9 de margo
quarta-feira
das 17h as 18h30

Realizagdo:
ANAMATR A INSTITUTO =~ JMPT
45 ANAMATRA AVON _l_.

Apoie:  AVPT

A camara dos Deputados sedia na préxima quarta-feira (9/3), a partir das 17 horas, ato de mobilizagdo e
articulagdo para a assinatura, pelo Brasil, da Conveng¢do N2 190 da Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT). A referida convengao entrou em vigor em junho de 2021 e tem o objetivo de combater a violéncia e
o assédio no ambiente de trabalho em nivel mundial. Como principal instituicdo internacional que regula e
normatiza relacdes laborais, a OIT tem, entre suas estratégias de ac¢do, a elaborac¢do de convencdes sobre
temas especificos. Esta é a mais recente, e que avangou na defini¢do juridica sobre conceitos relacionados
ao assédio e a violéncia no mundo do trabalho e forneceu a primeira definicdo em tratado internacional
sobre violéncia e assédio.

Juntamente com a Recomendacdo N2 206, a Convengdo N2 190/2019 da OIT reconhece o direito

de todas as pessoas a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, e fornece uma estrutura comum
para a¢les. O Brasil ainda ndo ratificou sua adesdo. Até o momento, dez paises ratificaram: Argentina,
Uruguai, Fiji e Namibia (esses quatro com a Conveng¢do em vigor); Equador, Somalia, Grécia, Ilhas Mauricio,
Italia e Africa do Sul.
ATO PELA ASSINATURA - O ato integra a programacdo de atividades da campanha Margo Mulher,
promovida pela Secretaria da Mulher da Camara dos Deputados. O objetivo é sensibilizar a sociedade,
parlamentares e governo federal para assinatura, ratificagdo e implementagao da Convengdo N2 190 pelo
Brasil, o que envolve os Poderes Executivo e Legislativo. Em 10 de fevereiro, representantes das
instituicdes envolvidas promoveram um debate técnico sobre a importancia da adesdo do Brasil ao
instrumento (assista aqui).

O ato estd sendo organizado coletivamente pela Secretaria da Mulher da Camara, por meio da
Procuradoria da Mulher; Ministério Publico do Trabalho (MPT); Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra); Instituto Avon e Natura CO - representando a Coalizdo Empresarial pelo
Fim da Violéncia contra Mulheres e Meninas. Também apoiam a organiza¢do do ato a Associa¢do Nacional
dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho (ANPT), Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho (SINAIT) e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

PRESENCAS CONFIRMADAS - O ato sera realizado de forma semipresencial, com participa¢des na prépria
Camara e em ambiente virtual. Pela Camara, participam a coordenadora da bancada feminina, deputada
Celina Ledo (PP-DF), e a procuradora da Mulher, deputada Tereza Nelma (PSDB-AL). Pelo Ministério
Pdblico, confirmaram presenca o procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, e a
coordenadora da Coordigualdade - Coordenadoria Nacional de Promogao de Igualdade de Oportunidades
e Eliminagdo da Discriminagao no Trabalho, Adriane Reis de Araujo. Pela Anamatra, estardo presentes o
presidente da Associacdo, Luiz Colussi; e a vice-presidente, Luciana Conforti, que também preside a
Comissdo Anamatra Mulheres. Representando a Coalizdo Empresarial pelo Fim da Violéncia contra



https://youtu.be/_iOUxwrjths
https://mpt.mp.br/
https://www.anamatra.org.br/
https://www.anamatra.org.br/
https://institutoavon.org.br/

Mulheres e Meninas, participam Daniel Silveira, presidente da Avon Brasil; Daniela Grelin, diretora
executiva do Instituto Avon; e a atriz Luiza Brunet, embaixadora do Instituto Avon na luta contra a
violéncia que afeta as mulheres. O SINAIT estard representado pela diretora e auditora fiscal do trabalho
Rosangela Rassy. Pela Associacdo Nacional das Procuradoras e dos Procuradores do Trabalho (ANPT) irdo
participar o presidente José Antonio Vieira de Freitas Filho e a vice-presidente Lydiane Machado e Silva.

Na avaliacdo da procuradora da Mulher na Camara, Tereza Nelma, “é preciso reforcar a campanha
global que a OIT estd promovendo para mobilizar governos, organizacdes de empregadores e
trabalhadores, sociedade civil e empresas do setor privado, bem como formuladores de politicas,
empresas e parceiros. A violéncia e o assédio no trabalho podem assumir diversas formas e causar danos
fisicos, psicoldgicos, sexuais e econémicos e o Brasil ndo pode ficar fora deste importante pacto global”,
alerta Tereza Nelma.

Durante a reunido preparatdria de fevereiro, a vice-presidente da Anamatra, Luciana Paula
Conforti, juiza do Trabalho, apresentou indicadores dos diversos tipos de violéncia no trabalho, pontuou
que a Convencdo da OIT ndo é um acordo isolado, mas decorre de outras a¢des, programas e tratados
internacionais de defesa dos direitos humanos, e destacou a importancia da ratificacdo como instrumento
gue conceitua e define as praticas de violéncia no trabalho para melhor acdo do Judicidrio.

Para Adriane Reis de Araujo, coordenadora nacional da Coordigualdade do MPT, “a ratificacdo da
Convengdo N2 190 da OIT vem suprir uma lacuna em nosso ordenamento juridico. Ela contribuira para
punir as pessoas que praticam a violéncia e o assédio no trabalho, incluido o assédio sexual. Serd também
fundamental para ajudar a construir um mundo do trabalho livre de violéncia por meio de medidas
preventivas, como acbes de conscientizacdo sobre o problema, fiscalizacdo e, até mesmo, revisdo de
algumas regras internas para facilitar o acolhimento de eventuais vitimas”, afirmou.

TRAMITACAO- O processo de ratificagdo tem inicio com o envio do tratado pelo Presidente da Republica
ao Congresso Nacional. Antes, o Poder Executivo deve providenciar a negociacdo e a assinatura da
Convencdo, submetendo posteriormente a matéria para deliberacdo no Congresso Nacional.

De acordo com o consultor legislativo da Camara, Nilton Paixdo, a tramitacdo de uma Convencgao

ou Tratado ocorre em trés fases: “a primeira e a Ultima cabem ao Poder Executivo; e o momento
intermedidrio compete ao Poder Legislativo”. Ele explica que, primeiro, o governo assume o compromisso
e envia sua proposta ao Legislativo. Entdo, a Camara elabora Projeto de Decreto Legislativo que passa por
Comissdes e Plenario, tanto na Camara como no Senado. Apds aprovagdo do Decreto Legislativo, o
presidente do Congresso Nacional promulga e encaminha autégrafos documentados ao Executivo, que ai,
sim, ratifica mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido para, depois, encaminhar a documentagdo
formal a OIT. Este é o processo que o ato pela assinatura da Convengdo pretende iniciar.
CAMPANHA — Para promover a ratificacdo e a implementacdo da Convencdo N2 190 sobre violéncia e
assédio no local de trabalho, a OIT langou uma campanha global que tem por objetivo explicar em termos
simples o que é a Convengdo e os temas que ela cobre, além de conscientizar e orientar sobre como lidar
com a violéncia e o assédio no mundo do trabalho.

Essa campanha visa mobilizar governos, organizagdes de empregadores e trabalhadores,
sociedade civil e empresas do setor privado, bem como formuladores de politicas, empresas e parceiros. A
violéncia e o assédio no trabalho podem assumir diversas formas e causar danos fisicos, psicoldgicos,
sexuais e econdmicos.

A pandemia de Covid-19 reforgou esta questdo, com muitas formas de assédio e violéncia
relacionadas ao trabalho relatadas em todos os paises desde o inicio do isolamento social, particularmente
contra mulheres e grupos vulneraveis.

No Brasil ja existe uma unido entre companhias para conscientizacdo de lideres em torno do tema.
Em 2019 foi criada a Coalizio Empresarial pelo Fim da Violéncia contra Mulheres e Meninas, que une
esforgos e recursos corporativos para a conscientizagdo e mobilizagdo na causa do enfrentamento a
violéncia contra mulheres e meninas. Atualmente, a Coalizdo conta com 127 empresas signatarias e
engajadas, sendo 67 empresas de servicos, 30 da industria, 24 do comércio e seis organizagdes do terceiro
setor.

Cerca de 2 milhdes de trabalhadores sdo beneficiados pelas a¢Ges da Coalizdo, com a
conscientiza¢do, colaboragdo para a solugdo de casos, criacdo de canais de denuncias contra violéncias de
género e formulacdo de politicas internas.

SERVICO:

Ato pela assinatura da Convengao 190 da OIT

Data e horario: 09 margo 2022 (quarta-feira), das 17h as 18h30

Local (formato semipresencial): Plenario 3 — Ala das Comissdes - Camara dos Deputados (Anexo Il)
Transmissdo pelo portal E-Democracia da Camara dos Deputados:



https://edemocracia.camara.leq.br/audiencias/sala/2594/

CONTATOS:

- Secretaria da Mulher / Procuradoria da Mulher da Camara dos Deputados
https.//www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/secretarias/secretaria-da-mulher

Criada em 2013, a Secretaria da Mulher da Camara relne as atribui¢cdes da Procuradoria da Mulher e da
Coordenadoria da Bancada Feminina, que representa as deputadas. Atua no acompanhamento de
propostas legislativas de interesse da bancada feminina; e fiscaliza programas do governo federal. A
Procuradoria da Mulher foi criada antes, em 2009, e tem as func¢Oes de zelar pela participacdo das
deputadas nos 6rgdos e atividades da Camara; receber denuncias de discrimina¢do e violéncia contra a
mulher; e cooperar com organismos nacionais e internacionais na promocao dos direitos da mulher.
Contatos: (61) 3215-8800 e Assessoria de Comunicac¢do (61) 99390-4065 (lzabel Machado)

E-mail: ascom.secretariadamulher@camara.leq.br

- Ministério Publico do Trabalho (MPT)

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem como atribuicao fiscalizar o cumprimento da
legislagdo trabalhista, atuando na defesa dos direitos coletivos e individuais homogéneos dos
trabalhadores. E responsavel por entrar com ac¢des na Justica do Trabalho, firmar acordos
judiciais e extrajudiciais, além de mediar conflitos entre as partes, como empresas e sindicatos.
https://mpt.mp.br/

Contatos: Secom- PGT (61) 3314-8222 e (61) 99532-0690 (Isabel Braga)

E-mail: pgt.secom@mpt.mp.br

- Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra)

Com 45 anos de existéncia, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) é
uma entidade da sociedade civil que representa cerca de 3.500 magistradas e magistrados do Trabalho em
todo o Brasil. Entre os objetivos estatutdrios da entidade estd o dever de atuar na defesa dos interesses da
sociedade, em especial a valorizacdo do trabalho humano, pelo respeito a cidadania e pela implementacao
da justica social. Especificamente em relacdo a temadtica da equidade de género, a entidade instituiu a
Comissao Anamatra Mulheres, voltada ao fomento de estudos, debates e acdes relativas a matéria.
https://www.anamatra.org.br/

Contatos: Allan de Carvalho - (61) 98206-4789 (atendimento a imprensa)

E-mail: allan.carvalho@anamatra.org.br

- Instituto Avon

O Instituto Avon é uma organizacdo ndo-governamental que se dedica a salvar vidas por meio de ag¢des e
iniciativas em prol da detecg¢do precoce do cancer de mama e do enfrentamento das violéncias contra as
mulheres e meninas no Brasil. Desde 2003, tem como missdo fortalecer a saude, a protecdo e o
empoderamento da mulher. Para isso, conta com a parceria de instituicdes da sociedade civil, do setor
privado e do poder publico, atuando na producdo de conhecimento, articulacdo e desenvolvimento de
projetos e no apoio de iniciativas de impacto transformador e que busquem o engajamento de todos os
setores da sociedade para o avanco das causas. Como braco de investimento social da Avon, empresa
privada que investiu mais de RS 170 milhdes em ac¢des sociais voltadas as mulheres no Brasil, o Instituto ja
apoiou a realizacdo de mais de 350 projetos e acées, beneficiando mais de 6 milhdes de mulheres no Pais.
https://institutoavon.orq.br/

Contatos: Catarina Marrao, RelagGes com a midia (11) 3027-0200 - Ramal 313

E-mail: CMarrao@webershandwick.com

INFORMACOES DE APOIO (OIT):

- Saiba mais sobre a Convencdo 190 da OIT.

- Participe da campanha global da OIT pela ratificacdo da Convencdo sobre violéncia e assédio

- Materiais da campanha estdo disponiveis no portal da OIT.

Leia também: Bancada feminina defende ratificacdo de convencdo internacional que combate assédio no
trabalho (11/02/2022)

Ascom — Secretaria da Mulher da Cdmara dos Deputados (03/03/2022)
Informagdes: (61) 3215-8800 ou 98210-4014 (Daniele) ou 98629-8654 (Samay)
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